
EDITORIAL 
 

20 Décembre 2023, jour des élections en RDC ! 
 

En Afrique, les élections sont une question de vie ou de 
mort, un sujet qui suscite conflits, tension, voire même 
des morts. Plusieurs cas pourront être cités à titre 
illustratif : il s’agit notamment de la crise post-électorale 
de 2010-2011 en Côte d’Ivoire, entre Laurent Gbago, 
président en fonction et son challenger Alassane Ouattara 
qui réclamait la victoire contestée. S’ensuivra une guerre 
civile qui fera des milliers de morts, avant que Gbagbo ne 
soit arrêté et envoyé à la CPI. Au Kenya, au Gabon et dans 
plusieurs autres pays d’Afrique, et même aux Etats-Unis 
tout récemment, la même situation avait eu lieu, 
provocant des vives contestations et la fracture du vivre 
ensemble entre communautés. 
 

Si en 2018, les dernières élections en RD Congo ont 
produit des résultats qui ont laissé un candidat sur un cri 
de détresse, réclamant ‘’la vérité des urnes’’, 5 ans plus 
tard, le moment est encore venu de rappeler le peuple aux 
urnes pour des nouvelles échéances qui semblent être 
décriées par une partie de l’opposition menée par l’ancien 
perdant, Martin Fayulu, lors des élections de 2018. 
 

Parmi les raisons avancées on note « l’absence du 
consensus » qui, selon lui, ne faciliterait pas la tenue des 
bonnes élections. Ces propos tenus vers juin ont 
finalement évolué pour aboutir au dépôt de candidature, 
sur une liste comprenant 24 noms, dont une seule femme. 
 

Si le doute continue à persister dans le chef de certains 
congolais, et même auprès de certains experts 
internationaux, le pouvoir rassure de la tenue du 
calendrier pour les présidentielles au 20 décembre. 
 

Certains diront : « WAIT AND SEE ! » 
                                                         Don Thierry 
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INFORMATIONS ADMINISTRATIVES 
 

1. RETRAITE ET MALADIE 
Depuis quelques années déjà, les pionniers de l’école Lisanga sont appelés à céder 

la place à une nouvelle génération. Cette année, trois d’entre eux sont candidats à la 
retraite, compte tenu de l’âge requis. Il s’agit de Madame Henriette TEMBO, Conseillère 
à l’école maternelle et candidate à la retraite depuis l’année passée (ayant demandé 
une prolongation), Clémentine MADUSILI, concierge à l’école maternelle et Monsieur 
Adolphe MAKAYA, Chargé des Finances. Si la première est arrivée en 1984, elle a quitté 
l’école pendant deux ans pour revenir plus en 1986, c’est deux années plus tard, en 
1986, que le Financier va rejoindre l’école comme enseignant, bibliothécaire, avant de 
finir au poste qu’il occupe actuellement. La concierge, quand à elle, a intégré l’école 
en 1993. C’est à la fin de cette année scolaire 2023-2024 que les amis vont quitter 
l’école, après avoir fidèlement servi. 

 
Voilà pourquoi la Direction, ensemble avec toute la communauté scolaire, 

encourage les nouvelles unités et les invite à s’inspirer de l’expérience de ces braves 
hommes et femmes qui ont tout donné, y compris leur jeunesse, pour faire de Lisanga 
ce joyau qu’il est devenu. 

 
Puisse l’avenir sourire encore davantage à ceux qui s’investissent  dans  la formation 

des élèves congolais. 
 

Quant à Thomas KAMOLO, l’un des deux paysagistes qui se sont toujours occupés 
de l’entretien de la cour de l’école, il se pose un problème de santé qui l’oblige à ne 
plus prester normalement. Après plusieurs examens et des séances de kiné, proposé 
au médecin de l’école d’entrer en contact avec le traitant et, après avis de deux autres 
collègues, étudier la possibilité d’une solution finale. Le diagnostic suppose un poblème 
de colone vertébrale qui nécessite des soins appropriés. Il est à noter que ce dernier 
a bénéficié d’un congé maladie ayant largement dépassé le délai. En attendant, son 
travail est soutenu par un temporaire. Il faudra noter que Thomas est à l’école depuis 
1989. 
 

2. PROJET DM 
Après son premier voyage en 2022, dans le cadre de la collaboration avec DM,  

Madame Priscille Girardet Sokpoh, Responsable de partenariats (Madagascar, Rwanda, 
RDC, Bénin, Togo) et du secteur éducation, est revenue à Lisanga pour essayer 
d’avancer sur le projet. Pendant 5 jours de séance marathon, du 20 au 26 Août, tous 
les enseignants et le personnel administratif se sont réunis autour de l’experte pour 
des échanges, en vue de mettre en place le projet sur l’amélioration de la qualité de 
l’enseignement à Lisanga. La démarche pédagogique de la déléguée du DM était celle 
d’encourager le travail en groupe. Un seul élément était défini comme centre d’intérêt 
à savoir: les élèves. Il était demandé, après la formation des groupes, de reprendre 
toutes les frustrations enregistrées et les meilleures conditions au sein de Lisanga. 
Après la mise en commun, 4 thématiques étaient dégagées à savoir:  
- Les conditions de travail 
- La gestion du personnel 
- La gestion des élèves 
- La didactique et la pédagogie 

 

De ces thématiques ressort l’objectif général du projet qui est l’amélioration de la 
qualité de l’éducation au sein de Lisanga avec 3 objectifs spécifiques ci-après : 
    -    Relever le niveau de l’enseignement 
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    -    Favoriser le développement des élèves 
    -    Améliorer la gestion de l’établissement 
 

 
 

De ces 3 objectifs découleront des résultats ci-après: 
- Les compétences des enseignants seront renforcées et les pratiques 

professionnelles seront adaptées aux besoins des élèves. 
- Les enseignants feront des recherches et partageront les résultats pour 

l’intérêt commun. 
- Les élèves seront actifs en classe grâce au climat de confiance instaurée 
- Les élèves en difficultés seront mieux accompagnés par les enseignants et 

leurs niveaux seront haussés. 
- Les élèves seront sensibilisés et seront actifs sur les questions de 

développement durable et de l’environnement. 
- Les élèves seront sensibilisés, actifs, et prendront des initiatives en matière 

de santé. 
- Les élèves seront sensibilisés, actifs et prendront des initiatives en matière 

de citoyenneté mondiale. 
- Les ressources matérielles seront exploitées et utilisées de façon rationnelle; 
- Les ressources financières de l’école seront utilisées de manière efficace, 

efficiente et transparente. 
- La Direction et le personnel auront une bonne collaboration. 

 
Et autour de ces objectifs seront organisés plusieurs activités. Il reste donc à la 

communauté Lisanga de se mettre à l’œuvre pour la mise en forme du projet, mais 
surtout d’organiser déjà certaines activités, étant donné que le projet est d’autant plus 
noble pour la survie de l’école. 
 

Pour clôturer la céremonie en beauté, un gâteau d’anniversaire avait été partagé 
par toute la communauté, à l’occasion du 60ième anniversaire du DM. 
 
3. SUSPENSION DU DIRECTEUR 

Dans le dernier numéro d’ECHO, il vous était rapporté le feuilleton d’une situation 
de tension entre les parents et l’autorité de l’Eglise du Christ au Congo, autour de la 
cession d’un pan du terrain de l’école à exploiter comme servitude par un sujet libanais. 
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Un mur de séparation avait été construit, au grand mécontentement des parents 
qui avaient tout mis en œuvre pour l’écrouler. Vexée de ce comportement, l’autorité 
de tutelle (c’est-à-dire l’Eglise) avait tenu à le manifester en suspendant quelques 
membres du Comité des parents, jugés comme meneurs, les déclarant personna non 
grata. 

Dans la suite de ces décisions, une lettre de suspension sera adressée au Directeur 
sans limitation de durée. A ce jour, ce dernier attend une suite en rapport avec la 
décision de l’autorité. Il est à noter également que celui-ci, invité par un ami,  venait 
de passer plus de deux semaines en Suisse, pour raison de santé. 

 

 INFORMATIONS PEDAGOGIQUES 
 
1. FORMATION AVEC L’INSPECTEUR 

Monsieur François KANDA est un Inspecteur itinérant, envoyé par le service 
compétent pour le contrôle des enseignants. Sur demande de la Direction, et après 
constat de certaines faiblesses relevées par l’Inspecteur, il lui a été proposé une 
formation sur la Cellule de Base de la Formation et d’Encadrement qui se définit 
autrement comme l’école organisée et structurée pédagogiquement pour répondre aux 
besoins de formation et d’encadrement des enseignants. 

 
La Cellule de base est constituée des Unités pédagogiques. Elle a pour mission de: 

- Répondre au manque des supports d’enseignement; 
- Palier aux carences de formation indispensable; 
- Chasser les sous qualifications scientifiques, péagogiques et volontaires. 

 
Il était question pour l’Inspecteur de redynamiser les unités pédagogiques qui se 
tiennent difficilement, à cause de la non maitrîse de son fonctionnement. Elles 
s’organisent par degré et les réunions sont convoquées chaque vendredi, après la 
sortie des élèves. Pendant ces réunions il est question de débattre des besoins de la 
formation, des leçons de demonstration tirées à partir des faiblesses constatées au 
niveau de chaque degré. 

 
2. JOURNEE PEDAGOGIQUE 

L’école ACCADEMIA est une institution d’enseignement maternelle, primaire et 
secondaire, dont la promotrice est Madame Nicole THIEKE, de nationalité allemande. 
En collaboration étroite avec Lisanga, sa Direction a souhaité, en ce jeudi 16 novembre, 
organiser une journée pédagogique au sein de notre école, pour une délégation 
composée de 22 enseignants de maternelle et primaire, accompagnés de 4 
responsables pédagogiques. 

Au programme, chaque titulaire a été affecté dans une classe, en raison de 14 en 
primaire et 8 en maternelle. Ayant bénéficié du programme de la journée en amont, 
les invités avaient pour mission d’observer les leçons avant de passer à leur tour  pour 
en dispenser une, qui aura été préparée en avance. A la fin de la journée, une séance 
d’évaluation a eu lieu entre les enseignants de Lisanga, la Direction, le service 
pédagique et les hôtes. Il aura été question de relever les points forts et les points 
faibles constatés de part et d’autre, afin d’améliorer le rendement. 

A la fin de l’activité, le rendez-vous sera pris pour une prochaine visite, cette fois 
à l’école ACCADEMIA. 
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INFORMATIONS CULTURELLES 
 
1. RANDONNEE EN TRAIN 

Dans le cadre du programme culturel de l’école, il s’organise trimestriellement des 
sorties pédagogiques, des visites de découverte et des randonnées. C’est ainsi qu’au 
mois de juin, précisémment le 09, une randonnée a été organisée en train pour tous 
les élèves, le personnel et quelques parents. Reportée à plusieurs reprises pour de 
raison d’impraticabilité de la voie, pour une distance de 40km initialement prévue, 
l’activité a été ramenée à une distance de ± 15km, pour 3 à 4 heures d’aller-retour. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plus de 9 compartiments avaient été affecté à ce court voyage, avec comme objectif 
de permettre aux élèves de vivre une exprérience de déplacement par voie ferroviaire. 
Par la même occasion, certains parents de plus d’une cinquantaine d’âge, ont  reconnu 
n’avoir jamais été dans un train tout au long de leur vie. Une bonne occasion pour eux 
de tenter cette expérience, aux cotés de leurs enfants. 
 
Et pour le premier trimestre de l’année 2023-2024, le programme prévoit les activités 
ci-après : Visite à Kimwenza, au village des 9ième jeux de la francophonie, au lac de Ma 
vallée, au beach Ngobila et à Lola ya Bonobos. 
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Notons que tous les sites proposés sont liés au centre d’intérêt tel que défini par les 
enseignants. On notera que: 

- Kimwenza village va permettre aux enfants de maternelle, dont le thème est 
l’habitat, de dévouvrir des petites maisons construites en paille, en chaume 
et en briques adobes. 

- Le village des 9ième jeux de la francophonie présentera les nouvelles 
constructions. 

- Le lac de ma vallée donne une vue sur la fôret. 
- Le beach Ngobila présente le fleuve Congo et la proximité de deux capitales 

les plus rapprochées du monde. 
- L’espace Lola ya Bonobos est un sanctuaire qui donne la possibilité aux 

visiteurs de décourir la race protégée des Bonobos. 
 
Toutes ces activités viennent en appui à la pédagogie. 
 
2. ANIMATION AUTOUR D’UN LIVRE 

Le lundi 23/10/2023, il s’est tenu avec les élèves de la 6ème primaire A et B, une 
activité à la bibliothèque dénommée: «Animation d’un littéraire autour du livre». 
L’objectif de cette activité a été non seulement de donner aux élèves le goût de la 
littérature congolaise, de la lecture en lingala comme en français, de leur permettre de 
prendre langue avec un littéraire de formation, mais aussi de s’approprier de 
différentes leçons morales développées dans le livre ayant fait l’objet de l’animation. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deux leçons morales ci-dessous ont été tirées du livre «NTWALI MWANA YA EKILA 

(NTWALI L’ENFANT SACRÉ)»: 
1. Tout être humain sur cette terre a son destin, tel que tracé par Dieu; 
2.  Savoir vivre en communauté. 

 
L’activité a été organisée par la  bibliothèque et animée par Monsieur Edimo 

Lumbidi, auteur du livre, dont la motivation est d’écrire plus en lingala. Il est l’auteur 
des livres NTWALI MWANA YA EKILA ainsi que INTRODUCTION AU COURS DE 
LINGALA. 

 
80 élèves au total, repartis en deux classes, ont pris part à cette activité. 
        
        Hilaire SANGU, Bibliothécaire 
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FAITS DIVERS 
 
1. DON DU MATERIEL DIDACTIQUE 

Parent depuis plusieurs années, dans le souci d’équiper l’école de ses enfants, 
Monsieur NLEMFU a eu l’amabilité d’apporter quelques matériels didactiques comme 
don à l’école. Il s’agit des masses, d’une balance, des recipients pour mésure de 
capacité et la carte politique et administrative de la République démocratique du 
Congo, pays découpé en 26 provinces, depuis quelques années. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Au nom de toute la communauté, nous disons sincèrement merci au bienfaiteur. 
 
2. VOYAGE A NKAMBA 

Dans la coutume de l’école, il est organisé à chaque fin de l’année, une sortie de 
toute la communauté et ce, dans le but de clôturer l’année scolaire dans un esprit de 
détente, mais surtout pour renforcer les liens de collaboration et d’amitié entre 
personnel. C’est dans ce cadre que l’école a initié ce projet de tourisme, par le biais du 
Coordinateur des écoles conventionnées kimbanguistes de l’ex Province Orientale, 
parent à l’école, qui a été le premier à faciliter les démarches pour réussir cette activité 
touristique. 

 
Notons que l’église kimbanguiste est une Eglise  indépendante africaine chrétienne, 

fondée le 06 avril 1921 par Simon Kimbangu qui sera emprisonné par les autorités 
belges, dès l’année de la création de l’église, jusqu’à sa mort en 1951. 
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NKamba est considéré comme la ville sainte de l’église où loge l’actuel chef spirituel. 
C’est dans le cadre d’un voyage de tourisme pédagogique et de découverte que plus 
de 50 personnes ont pris le bus pour presque 13 heures de voyage, avant d’atteindre 
la ville Nkamba. 

Nourris et logés aux frais des hôtes, l’acceuil avait été si chaleureux, dans un esprit 
de tolérance et de conviviabilité. Ayant été préparé avant le voyage, il était demandé 
aux femmes de se couvrir la tête et, à tous les visiteurs, d’oter leurs chaussures avant 
d’accéder au temple. Ce lieu est considéré comme saint pour tous les kimbaguistes. 
Au retour, les invités avaient reçu un lot d’une vingtaine de sacs de riz cultivés sur 
place à Nkamba, par des fidèles. Il faudra noter qu’en dehors dl’agriculture, ils sont 
dans l’élevage, la pisciculture… et tout ceci, sans recours aux engrais chimiques  et 
autres produits jugés dangereux pour la santé. 

 

Ce don sera distribué à chaque membre de la communauté, y compris ceux qui 
avaient refusé de faire partie de la délégation, pour une raison ou une autre. 
 

3. CONCOURS DE DESSIN 
Le Toyota DREAM CAR ART CONTEST donne aux enfants l’occasion de développer 

un intérêt pour les voitures Toyota mais surtout offre aux enfants du monde entier une 
expérience pratique leur permettant d’avoir des rêves et d’y croire. 

A Kinshasa, une sélection a été faite à l’école Lisanga sur 20 enfants ayant entre 
5 et 15 ans. Chaque élève avait pour mission de dessiner ce qui serait «la voiture de 
ses rêves». Cette dernière devait concilier à la fois un design créatif et une fonction 
utile tout en répondant aux défis environnementaux présentés par la société actuelle 
tels que:l’écologie et la mobilité innovante. 

 
Avec plus de 90 pays et régions concernés et près de 780.000 inscriptions au concours, 
le DCAC 16th a sélectionné 25 gagnants dont Emmanuel MUBANJI âgé de 12 ans, 
primé 1er de la troisième catégorie «best finalist». 
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Sa bravoure et sa créativité 
ont été récompensées par un 
prix de 3.000$, qui sera 
alloué à son éducation. Lien 
de la conférence de presse 
Toyota:https://www.toyota-

dreamcarart.com/wining-

artworks/pdf/press16_en.pdf 

 
Cet article est tiré du site de 
Toyota RDC 
(https://www.toyota-

dreamcarart.com/wining-

artworks/pdf/press16_en.pdf) 
 
Sur la photo, l’enfant est 
accompagné de son père, et 
s’appelle Ephraim et non 
Emmanuel ! 
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